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Magali es actualmente Directora de la Red de Gestores Tecnoldgicos de Chile (anteriormente
Vicepresidente), y Subdirectora de Transferencia Tecnol6gica de la Pontificia Universidad Catdlica de
Chile.

Con mas de 17 afios de experiencia en el ambito de la Transferencia Tecnologica, ha negociado
exitosamente la transferencia de mas de 80 resultados de investigacion; supervisado la negociacion de
mas de 120 contratos de transferencia, y mentoreado mas de 15 emprendimientos de base tecnoldgica.
Ha trabajado en el Area de Propiedad Intelectual y Transferencia de en estudios de Buenos Aires,
Argentina, en el CONICET de Argentina, en la Universidad de California, y en un proyecto de la OEA;
todo ello antes de ser reclutada por la Pontificia Univ. Catélica de Chile en donde se desempefia hace
mas de 6 afios. Em paralelo, Magali es asesora en temas de Pl 'y TT del Consorcio Fruticola Biofrutales
(Chile) y Asesora Internacional de Transferteq.

Magali es Directora Académica del Summer School que realiza anualmente la Universidad Catdlica de
Chile en conjunto con Cambridge University, mentora del Programa de apoyo a emprendedores del
Centro de Innovacion UC Anacleto Angelini, profesora del Magister de Innovacion UC y colaboradora
del MBA UC. Ademas, es co-autora del 1er MOOC de Transferencia Tecnoldgica en espafiol, miembro
del Comité de Transferencia Tecnoldgica de la Comision Chilena de Energia Nuclear y del Servicio
Nacional de Pesca y Acuicultura de Chile.

.
MAGALI MAIDA

Ademas, ha apoyado la formacion de Oficinas de Transferencia Tecnoldgica, al igual que la formacion
de profesionales en materia de Propiedad Intelectual, Transferencia Tecoldgica y Emprendimiento de
Base Tecnologica en Argentina, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Peru y Paraguay (en Paraguay
ha colaborado con la UNA, UNE, Universidad Paraguayo-Alemana y Transferteq).

Es Abogada, Magister en Propiedad Intelectual en la Universidad Austral- Argentina, y ha realizado
postgrados en Negociacion y licenciamiento de tecnologias en la Universidad de New Hampshire
(Franklin Pierce Law Center); en comercializacién de tecnologias en la Universidad de California
Campus de Davis; en negocios y emprendimiento tecnolégico en Stanford Research Institute (SRI), y
de Liderazgo en la Universidad Adolfo Ibafiez- Chile.
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Ademas, Magali es la reciente (y orgullosa) mama de Emilia.



OBJETIVO DE LA CHARLA

COMPARTIR APRENDIZAIJES
EN TORNO AL LEVANTAMIENTO DE
CAPACIDADES Y RESULTADOS DE INVESTIGACION
COMO INSUMOS PARA LA
VINCULACION ACADEMIA-INDUSTRIA




UN POCO DE CONTEXTO

o




QUE ENTENDEMOS POR TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

TRANSFORMAR
RESULTADOS DE INVESTIGACION/CAPACIDADES
EN PRODUCTOS O SERVICIOS
QUE IMPACTEN EN LA
CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS

NO SIEMPRE ES SALIR A OFRECER LO QUE SE CREO




PROPOSITO DE RELACIONARSE




EL PROCESO DE TRANSFERENCIA

LO QUE S| FUNCIONA

“BY THE BOOK”

INVENCION

~~ ’ INVENCION
PROTECCION ¢
g SUCESIVAS VALIDACIONES

INVENCION 2.0/3.0/4.0

OFERTA PASIVA

@ PROTECCION ESTRATEGICA
NEGOCIACION
U OFERTA ACTIVA

CONTRACTUALIZACION

TRANSFERENCIA
l l IMPLEMENTACION

CONTRACTUALIZACION

.

TRANSFERENCIA=
IMPLEMENTACION




MODELO DE INVESTIGACION LATAM

CURIOSIDAD =
TEMA
INVESTIGACION

BUSQUEDA EN
LITERATURA
CIENTIFICA




PROPUESTA CON MIRADA EN
APLICACION REAL

PAPERS

. | DESARROLLO
- PRODUCTOS/
SERVICIOS
CON PI

| (SOLUCIONAR
PROBLEMAS)

CONVERSACIONES

CONVERSACIONES || | BUSQUEDA EN (] W CON ACTORES
CON ACTORES LITERATURA ‘ RELEVANTES
RELEVANTES CIENTIF. + (VALIDACION
(VALIDACION OTRAS FUENTES : ! SOLUCION Y POSIB
PROBLEMA- DE INFO : FINANCIAMIENTO)

FINANCIAMIENTO?)

| RETORNO ECONOMICO U
OTRO




PROPIEDAD INTELECTUAL
EN ESTE CONTEXTO
(:‘C\.‘)
COMPETIDORES ;‘I'(fj'Q
|
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LEVANTAMIENTO DE RESULTADOS DE
INVESTIGACION Y CAPACIDADES




¢BUSCAMOS RESULTADOS
O CAPACIDADES?

¢CON QUE OBJETIVO
SALIMOS A BUSCAR?




TODOS SABEMOS QUE LAPI
GENERA UN DERECHO
EXCLUSIVO, PERO...

¢ QUE SIGNIFICA ESTO EN LA

PRACTICA? Y
¢ POR QUE ES IMPORTANTE PARA
LAS INSTITUCIONES DE
INVESTIGACION
ESPECIFICAMENTE?




PREGUNTAS QUE VALE LA PENA HACERSE




COMO ESTRUCTURAR LA CONVERSACION

‘ PREPARARSE ! QUE QUEREMOS LOGRAR LENGUAIE
FOCO DE
CONVERSACION

EXPECTATIVAS
(AMBOS)

QUIEN ES NUESTRO

EXPLICAR QUIENES INTERLOCUTOR

SOMOS Y QUE
QUEREMOS LOGRAR

ENTREVISTA

DE »
SCOUTING

XPLICAR EL PROCESO COMPLETQ
Y QUE SE REQUIERE APOYO
DEL/LA ACADEMICO/A

‘ I COMPRENDER/REPREG GUIAR LA
ESCUCHAR UNTAR CONVERSACION




ANALISIS PREVIO A LA PROTECCION




DEFINIENDO LA ESTRATEGIA...
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¢CUAL ES EL MEJOR MODELO
DE LEVANTAMIENTO PARA
NOSOTROS?

iCOMO FORMAMOS
COMUNIDAD PARA AVANZAR
JUNTOS EN ESTO?




iMUCHAS GRACIAS!
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