La pasantia realizada en el contexto general de la Intenmalizacién de la Educacion Superior me
permitido la oportunidad de adquirir conocimientos piciesenciales sobre el Curriculum basado

Competencias y la implementacion del Sistema de Créditocgustituye una herramienta basic
fundamental y necesaria que tiene que ser manejada pordestes de las Universidades.

Una extraordinaria experiencia académica internacionaé cpnstituye en valor agregado para
desarrollc de accione a sel aplicada er situacione reale: que se presenta constantemen er los
procesos de intercambio y movilidad estudiantil.

Asi mismo me ha permitido obtener una gran valoracion de dadoién y el compromiso de lo
docentes universitarios de Paraguay por el buen trabajosquesaliza y las capacidades que
demuestran en la implementacion de planes y programasutkaest

Los contactos que se realizan brindan la posibilidad délestar convenios de cooperaciéon entre |
diferentes instituciones para fortalecer la colaboraemnua, generar redes y la adquisicién de u
perspectiva global.



Conclumsrones de lao Actwidad Realizado
Tener relacionamientos con Universidades destacadas &€mbeito de la investigacion permit

establecer nuevas lineas relacionadas con la innovaciéonglbgia que propician la formulacion d
nuevos proyectos y programas de Investigacion.

Los beneficios incorporados a través de la estancia acadmrmiten potenciar el conocimiento d
nuevas realidades, generar alianzas, intercambiar expeas y conocimientos y conllevan
compromis: de impulsa los proceso de cambic er los diferente ambitos de la Educaciol Superio.

Las ventajas alcanzadas se relacionan asi mismo con el andaeejuevas formas de trabajo pa
enfrentar desafios que constituyan procesos claves.

Conocer otras formas de trabajo para enfrentar desafiofesms claves para la toma de decisiones.
Las estrategias no son solo personales sino también oistiales.

En este primer resumen se presenta lo relacionado a Cumcbhsado en Competencias, luego
presentara lo concerniente al Proceso de Asignaciéon detesed
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Competencia

Algunos Conceptos

Habilidad para satisfacer con
éxito exigencias complejas en un
contexto determinado, mediante
la movilizacion de prerrequisitos

psicosociales gque incluyen
aspectos tanto cognitivos como n(
cognitivos.

(DeSeCo)

Capacidad de los sujetos de
seleccionar, movilizar y
gestionar conocimientos,

habilidades y destrezas patr:

realizar acciones ajustadas a las

demandas y fines deseados.
(Colas)

Permite ... la
ejecucion correcta
de una tarea

(Comellas)




Curriculum Basado en Competencias

Surge dentro de la comunidad economica europea ante la nemksl de promover y
potenciar el mejoramiento en la formacion profesional de Is estudiantes

universitarios a partir de los principios de calidad, moviidad y competitividad.
(Colas, 2005:18)

Comunidad Economica Europea

Comunidad Economica Europea  Internacionalizacion Competitividad

altas exigencias sociales
EDUCACION SUPERIOR

una serie de medidas

formacion académica BASADA EN COMPETENCIAS



Curriculum basado en competencias

Adaptacion de la Interrelacion entre los componentes del mode

Mundo Competencias Mundo

Académico Perfiles de Profesional
Egreso




Desarrollo de las Competencias

Debilidades
Fortalezas ., [ Resistencia al cambio
J Cultura de |a part|C|paC|on [ Formacion del Profesorado
L Respuesta a Necesidades 0 Falta de Flexibilidad en la
eX|stente§ - - actitud
- Auto_nom|_a de gestion — Q Disponibilidad de recursos
O Pertinencia g

e presupuestarios
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A G;: ) Amenazas
Oportunidades _ L Modificaciones del
O Demanda de Profesionales mercado laboral
con competencias definidas. 1 Estandares de calidad
U Permanente vinculacién que no se ajustan a los
Universidad — Empresa requerimientos.

O Interaccion Social dinamica O Competitividad



Justificacion de 1a Implementacion del
Curriculum basado en Competencias

Mejora de la calidad de la
educacion superior en los
diferentes niveles educativc
Desafios del medio externo e
Interno.

Egresados Universitarios
especializados.

Insercion laboral rapida y eficaz.



Principios a ser tenidos en cuenta:

Innovaciones en educacion.  Ordenar y estructurar
Contexto internacional. aprendizajes de largo
Garantizar aprendizajes para la vida. plazo.

Integrar la teoria y la practica.  Equivalencias entre

Facilitar el acceso al campo laboral. diferentes sistemas
universitarios
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Curriculum Basado en Competencias

La formulacion del Plan Estratégico Institucional debe orentarse basicamente en lo
referente a dimension académica, al Curriculum Basado en oapetencias y las
carreras deben orientar sus procesos de formacion al logroedperfiles de egreso
vinculados al mundo laboral y profesional.

Plan Estratégico

as
Formacion pasada en competencid




Implementacion del Modelo basado en
Competencias
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Sistema de Gestion
Institucional Integrado

Gestion Estratégica [ Evaluacion y Mejora

Gestion Operativa

INFORMACION ¥ GESTION OPERATIVG

Gestion Técnica
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Acciones a desarrollar en la Implementacion
del Curriculum basado en Competencias

@ Formular objetivos de aprendizaje.
@|dentificar asignaturas: mapa o tabla de competencias.
@Seleccionar las Competencias

@Analizar cada competencia(conocimientos, habilidades, actitudes). seleccionar |
gue debai seltrabajado er cad: asignatur o modulc.

@Describir cada competencianivel de logro, indicadores y descriptores
@Definir campos de accion.
@Elaborar perfil de egreso

@Planificar desarrollo de objetivos eligiendo estrategias de aprendizaje y ensenanz
disefando sistema de evaluacion

@ Distribuir el tiempo .



Curriculum basado en competencias




El Curriculum basado en competencias
Adquiere

CoADSD #

A través de:

Procesos
\

pertinentes

Validacion

| por actores
\ externos
Estrategia Recursos

Acertadas disponibles



Planificacién y Metodologia de la Implementacion
del Curriculum Basado en Competencias

Competencias

/ Proponer Modelo

Analizar R %
= Comparar

Expl
*Per IS Explicar

_ 1~ Describir




Los docentes que implementan el Curriculum basado
en competencias afirman que este es el mejor sistema
porque los estudiantes aprenden mas para la vida.

(Docentes especialistas implementadores del proceso en la Facultad de Educacion de la

Universidad de Salamanca)






