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Criterios generales de comparabilidad
- Heterogeneidad y especificidad (matrices y tradiciones)
- Reconocimiento, variedad y región
- Perspectiva global que no homogeneiza
- Tensión entre comparación y análisis histórico
- Interconexión y circulación. Traducciones
- Nuevas agencias: políticas intensivas en conocimientos
- Vacancia



Expansión de la Educación Superior en América Latina
1. AL habría acompañado el fenómeno de expansión intensa, continua y sin precedentes de la educación superior en el mundo. 
2. Sin embargo, la región posee aún, en promedio, una matrícula relativamente baja en comparación con otras regiones.
3. Los distintos grados de cobertura en los diferentes países dan cuenta de que AL presenta una fuerte desigualdad intrarregional.
4. La masificación dista de ser plena debido a las altas tasas de fracaso académico y abandono (inclusión excluyente).
5. Proceso de diversificación institucional y de  creciente internacionalización



Evolución de la matrícula de ES en
América Latina

Fuente. Elaboración propia con
datos de IESALC (2006).



Estudiantes de ES por cada 100.000 habitantes



Agenda regional de políticas docentes
- Cambios en la  configuración del sistema formador de docentes: 

expansión matricular  y diversificación de la oferta institucional 
- Expansión de la duración de las carreras de FD y cambios curriculares. 
- Inclusión/exclusión de comunidades epistémicas mas amplias y diversas
- Creación y desarrollo de agencias responsables de la evaluación, 

acreditación y medición de los procesos educativos. 
- Presencia creciente de políticas estudiantiles. 
- Cambios en las carreras docentes ligadas a “resultados”



Nuevos modos de regulación de la formación  y el 
trabajo docente:

- Desconfianza publica y desacreditación docente
- Organización de la desconfianza: evaluación docente.
- El lugar de las políticas estudiantiles en la formación docente.



¿Qué dicen los estudios de los OOII?
Banco Mundial

El documento “Profesores excelentes. Cómo mejorar el aprendizaje en
América Latina y el Caribe” ( basado en una investigación sobre el
desempeño de profesores a partir de observaciones de 15.000 clases en
siete países de la región) sostiene:
“Los aumentos de salario solo provocarán una mejora en la calidad si van
acompañados de políticas dirigidas a incrementar la selectividad de los
programas de educación docente (...) Pero lo fundamental es que la falta de
selectividad socava el prestigio de la profesión y vuelve menos atractiva la
educación docente para los estudiantes más destacados (Bruns y Luque, 2014)



OREALC / UNESCO SANTIAGO (2012). 
Antecedentes y criterios para la elaboración de 
políticas docentes en América Latina y el Caribe. 
“Se advierten debilidades importantes respecto de las habilidades básicas 
al ingresar a las carreras pedagógicas, y, más grave aún, en relación con 
la calidad de la formación docente.” 
“Los nudos críticos identificados en relación a la formación inicial son: a) 
bajo nivel de formación de quienes ingresan a los estudios pedagógicos; 
b) débil calidad de los programas de formación; c) formación universalista 
de los profesores, sin especialización para trabajar con alumnado de 
grupos sociales desaventajados; d) institucionalidad pública con 
insuficientes capacidades para la regulación de la calidad en este 
ámbito.” 



OOII y propuestas de lineamientos políticos en la 
región. 

- Selectividad docente al ingreso a la formación docente (“los mejores”).
- Evaluación docente al egreso de la formación y al ingreso a la carrera.
- Difusión de los resultados (efecto prensa).
- Políticas estudiantiles meritocraticas.
(diferencias en las formas en que cada país adopta y adapta sus políticas). 



Paraguay



Paraguay



1 - Procesos vigorosos de desacreditación de la docencia y 
la escuela pública:

- Producción de información para su fundamentación: 
la evaluación.
- Políticas estudiantiles de selección meritocrática.

2 - Lo regional sólo alcanzó una presencia débil en la 
formación docente:

- Hoy desaparece como política pública.
- Perspectivas transnacionales. ¿Qué se disputa allí?






