


Objetivos

General

Analizar el desarrollo curricular de
las carreras de postgrado en
Educacion de la Universidad de
Granada y su operatividad en la
articulacion pedagogica de sus
distintos componentes para el

logro de la calidad




Especifico

Examinar la estructura del Diseno Curricular de
Maestria y Doctorado en Educacion.

Determinar la vinculacion existente entre el perfil de
Egreso de la Maestria y el Doctorado con la Malla
Curricular.




Reconocer la articulacion pedagogica entre los
docentes de postgrado en cuanto a la consecucion de
su actividad académica.

Establecer las caracteristicas de las acciones
pedagodgicas del docente en sesiones de aula del
ostgrado.

Especificar los procedimientos de Tutoria profesional.

Determinar las politicas de Universidad para el

aseguramiento de la calidad de la Titulacion de postgrado




Contrastacion del
Diseno Curricularde la
' UGR. y FF.UNA. feo-

- Constituida por 60
Créditos ECTS

- Materias obligatorias
- Materias optativas

- Seminarios

| - Préacticas externas

- Defensa Publica de un
T.F.M. Trabajo de Fin de
wI\/Ié\ster.

Maestria UGR.
|
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ANALISIS CUALITATIVOS Y
CUANTITATIVOS DE DATOS E
INFORMACIONES EN INVESTIGACION
EDUCATIVA (OBLIGATORIO)

EVALUACION DE PROGRAMAS E
IMPACTO DE LA INVESTIGACION
PSICOEDUCATIVA (OBLIGATORIO)

INVESTIGACION CUALITATIVA
(OBLIGATORIO)

METODOLOGIA OBSERVACIONAL EN LA
INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA
(OBLIGATORIO)




Maédulo Il Intervencion y Evaluacion
Psicoeducativa

v'Los enfoques de aprendizaje. Aprender a aprender, un
factor de calidad en Educacion Superior.

v'Desarrollo cognitivo y promocién del pensamiento en el
aula

v'"Metodologia para la evaluacién de programas
Psicoeducativo

v' Ensefianza de estrategias de aprendizaje
v'Orientacion psicopedagogica
v’ Elaboracion de indicadores de calidad en evaluacion

v'Evaluacion de la calidad de centros educativos
multiculturales.

v'Procesos de autorregulacion del aprendizaje



Asignatura

Créditos

PRACTICAS EN
EMPRESAS Y
SEMINARIOS
(OBLIGATORIO)




TRABAJO FIN DE MASTER
(OBLIGATORIO)

12




PROPUESTA CURRICULAR Il (Grafico 2)
AREA 1 Universidad yv Sociedad
mModulos
1) Pedagogia Social vy su impacto en el
Desarrollo
2) Epistemologia de la Educcion
AREA 2: Sisterna de Educacion S i
> El Curriculum de la Educacion Superior
» El Curriculo en Accion
SEMINARIOS DE INTEGRACION
>  Inwestigacion Cientifica
¥ Desarrollo Comunitario

> Disefios v Proyectos Curriculares en
Educacion Formal y Mo Formal
PRIMER ANO

INVESTIGADORES EN ACCION

A) ESPECIALLZACION SEGUN, LA DEMANDA DE LOS
PARTICIPANTES.
> Orientacion Educacional y Social
¥ Administracion y Gestion de la Educacion
¥ Ewvaluacion de la Calidad Educativa o del
Aprendizaje
»> Desarrollo de las Organizaciones de
Educacion No Formal
> Diseinos Curriculares
— | B} PASANTILA DIFERENCIADA
C) Tesis |
Tesis |l

SEGUNDO ANO




Perfil Profesional de Maestria UGR.

Orientadores familiares

Orientadores Profesionales

Orientadores Educativos

Evaluadores para agencias publicas y privadas
Gestores de recursos humanos

Coordinadores de programas de innovacion



Perfil Profesional de Maestria FF UNA.

¢ Docencia en todos los niveles

¢ Disefo evaluacion y ejecucion de proyectos educativos.

* Planificacion y participacion de proyectos de innovacion
cientifico.

¢ Asesoramiento y direccion de politicas educativas

% Direccion e implementacion de programas de
aprovechamiento del tiempo libre.

% Asesoramiento en programas de educacion formal y no
formal.



Resultados de la Contrastacién en el Programa
de Maestria en Educacioén

DIFERENCIAS

GRANADA FILOSOFIA
Mayor énfasis a los métodos de Mayor énfasis en la
Investigacion educativa formacion tedrica
aplicados para la mejora de | iioacisn de la
proyectos o programas, metodologia de la
Proyeccion al Programa de  jnvestigacion educativa en
Doctorado. la elaboracion de tesis.

SIMILITUDES

‘*Proporcionar a la sociedad Coordinadores de programas
** Planificadores de proyectos de innovacion
¢ Orientadores profesionales



 PROGRAMA DE DOCTORADO
N UGR.

Tiempo Completo
Estudiantes <
Tiempo Parcial
Se Organizan en Lineas de Investigacion
1) Curriculum, organizacion y formacion
para la equidad en la sociedad del
conocimiento.
2) Diagnostico, evaluacion e intervencion
psicopedagodgica.

® 3) Investigacion en Educaciéon Aspectos
tedricos, historicos y de educacion social

Rovaniy

DEPARTAMENTO DE METODOS DE INVESTIGACION
Y DIAGNOSTICOS EN EDUCACION




" sistemas de

% -_]‘:ﬂp_—.

Admisién
Comision de Admision del Doctorado CAD de la UGR.
Criterios de Admision Peso
Expediente Académico Promedio General de Grado y
30%
Postgrado
Curriculum Vitae
-Exp(_er_lenc_lzfl academica 30%
"Participacion en proyectos
*Movilidad Nacional de Internacion
Conocimiento de otros idiomas Inglés, otros 10%
Nivel de precision en la propuesta del objeto de
Investigacion 10%

Entrevistas con el Coordinador del Programa o
responsables de la linea de investigacion

Titulo de Master a fin 10%

10%



Todas las lineas de investigacion desarrollan sus
seminarios obligatorios.

v" Aquellos que no reunan toda la formacion basica requerida
deberan realizar cursos complementarios de formacion




Competencia de salida Doctorado
UGR.

Los egresados del Programa de Doctorado de la UGR
seran capaces de:

Constituirse en investigadores que afronten los retos
actuales de sociedades complejas y en constante
evolucion. Trabajando en contextos globales y al servicio
de la mejora social tecnologica, democraticamente y
mejorar el aprendizaje para estudiantes, cultural, social e
Individualmente diversos.

rd




Facultad de Filosofia UNA.
Doctorado en Educacion

Lineas de investigacion
1) Gestion del Conocimiento

2) Tecnologia de la informacion y
la comunicacion

3) Gestion Educativa
4) Investigacion en Educacion

Desarrollados en:

Modulos, talleres, seminarios,
coloquios y pasantias




Criterios de
Admision FF. UNA.

Para el Curso de Doctorado en Educacion, el postulante
debera:

a) Contar con el titulo de Magister o Master en Educacion

b) Presentar solicitud de postulacion y Curriculum vitae,
actualizado, con foto carnet y respaldo documental con las
visaciones y validaciones pertinentes

c) Contar con dos afos de experiencia laboral, por lo menos,
en el ambito educativo o afines

d) Poseer manejo de herramientas informaticos basicas

e) Mantener una entrevista con los responsables de la
Direccion de Postgrado



f) Suscribir el compromiso de pago de los aranceles
correspondientes

g) Suscribir el compromiso de observancia de las normas
del Doctorado, de la Facultad de Filosofia y de la UNA

h) Cumplir con los requisitos establecidos en el
Reglamento General de Posgrado de la Facultad de
Filosofa y la UNA




Perfil del Egresado del Doctorado en
Educacion FF. UNA

El Doctor en Educacion es un profesional
competente para:
‘*Realizar investigaciones relevantes en el ambito de la
educacion.
“*Dirigir equipos de investigacion en educacion

s Asesorar a instituciones y organizaciones vinculadas con
la educacion en el ambito de la investigacion, la gestion, la
produccion del conocimiento y la tecnologia

ssCapacitar a los actores involucrados en el sector
educativo sobre tematicas que responda a las necesidades
de formacidon para un desempeno eficiente

“*Disenar proyectos de solucidon a la problematica
educativa en la sociedad



Resultados de la contrastacion del Programa de Doctorado

DIFERENCIAS
UNIVERSIDAD DE GRANADA FILOSOFIA UNA
Admision con una propuesta de Desarrollalas lineas de
investigacion en una linea Investigacion, clases
especifica mayormente presenciales
Promuevan investigadores con | Mayor énfasis a la Metodologia de

tutorias presenciales y a distancia

Desarrollan las lineas de investigacion
a traves de seminarios

Desarrollo de la investigacion

la Investigacion Educativa

Trabajos grupales, individuales con
diversas metodologias
pedagogicas

Pasantias

SIMILITUDES

Buscan formar investigadores competentes para dar respuestas a las
problematicas educativas emergentes en una sociedad globalizada y diversa a

la vez



Resultado del analisis de la Malla
Curricular UGR.

Programa

Malla de Maestria
Curricular y

Doctorado

Estrecha vinculacidon en consecucion de
la finalidad de los programas



Articulacion Docente dentro de los
Programas de Maestriay Doctorado UGR.

Se evidencia a traves de:

> Trabajos coordinados
en equipos docentes

> Reuniones periodicas

> Evaluacion de la
asistencia

a las reuniones de
equipos de trabajo




Caracteristicas de las
Acciones Pedagogicas en
la UGR.

Maestria
o Indagacion sobre aprendizajes anteriores
o Devolucidon de tareas de la clase anterior

o Reflexion y analisis sobre las
correcciones realizadas

o Conclusiones finales

Doctorado ‘

Desarrollo de seminarios con tareas dirigidas
| las cuales pueden ser presenciales o a
distancia




Procedimientos de Tutoria en la UGR

Maestria

>Grupales ——>Trabajos y Proyectos

_ Individuales T.F.M

Doctorado
Acompana el Trabajo de Tesis
Obligacion del Tutor segun el

Codigo de Etica
—> Guiar a otros en el aprendizaje

——> Aceptar dos alumnos por afno y
no mas de seis en total

—> Es gratuito



Politicas de
Calidad UGR

Sistema de garantia de Calidad
S.G.C

Comision de Garantia Interna de
calidad CGIC

Herramientas e Instrumentos

« Informe sobre la calidad de la
ensefianza y el profesorado

« Cuestionario de opinion de alumnos

« Tabla de estimaciones sobre
resultados académicos

« Cuestionario de evaluacion de las
practicas externas del alumnado
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Cuestionario de evaluacion de
las practicas externas de tutor
externo

Informe del responsable de las
practicas externas

Informe de los responsables del
programa de movilidad

Cuestionario de satisfaccion del
alumnado sobre la titulacion.

Cuestionario de satisfaccion del
personal de administracion y
servicios sobre la titulacion PAS.



* Informe del responsable de
la gestion de las
sugerencias y
reclamaciones

 Tabla de indicadores sobre
la difusion del Plan de
Estudios, su desarrollo y
resultados

« Criterios y procedimientos =
para la suspension temporal =%

o definitiva del titulo y = ,
[/Z |

garantizar los derechos del
alumno que cursa el
programa suspendido.




Cuestionario de Opinion del

Alumno

CUESTIONARIO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO
SOBRE LA TITULACION

. REGISTRO l REG-HERRMAST | Pigma9de13 | Vicerrectorado
L~ & N*Revisidn: 3 | para la Garantia
Usinecruidad de Genmada Hemmamientas SGC Masteres o b o de la Calidad

CUESTIONARIO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO SOBRE LA TITULACION
(P& 08)

Master

Curso académico

La Universidad de Granada ha adquirido el compromiso de ofrecer a sus estudiantes

uncs programas formativos de calidad para ello es fundamental conocer tu opinién,

como estudiante, sobre diversos aspectos del titulo que estas finalizando Pampoder

mejorar ia calidad de nuestra enseflanza tu a
este cuestionario con la El tr i de las
respuesias garantiza la absoluta confidencialidad de tus opiniones

Edad Sexo Hombre o Mujer Curso: Master:

7eS2 tu nivel de satisfaccidn con los siguientes aspectos. Ten en cuenta que
uy insatisfecho”™ y 5"Muy satisfecho™. Deja en blanco las cuestiones que no
puedas contestar

cogida al entrar en la Universidad

médulos y/o matenias a
tre los cursos

entre conocimientos

sdad para los/as estudiantes

s en cuanto a2 la consecucion de los
previstas
dar respuesta a las sugerencias y

MICa y administrativa del Titulo

as expectativas con respecto al Titulo




Cuestionario de Evaluacion de las Practicas
Externa del Tutor Externo

e REGISTRO REG-HERRMAST | Pigina 6de 13 | Vicerrectorado
8" 4 N° Revisién: 3 | para la Garantia
aiversided de Granada Herramientas SGC Masteres /oMy de la Calidad

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS DEL
TUTOR/A EXTERNO/A
(P3-05)
Méster:
Curso académico:

NOMBRE DE LA EMPRESA / INSTITUCION / CENTRO donde el/la estudiante ha
realizado las practicas

1. INDIQUE SU GRADO DE SATISFACCION CON LOS SIGUIENTES ASPECTOS.
Tenga en cuenta que 1:”Muy insatisfecho/a” y 5: “Muy satisfecho”.

1 2 3 4 5

1. Adecuacion de la practicas ofrecidas
en la entidad al perfil
profesional/técnico del Master

2. Comunicacién con el coordinador/a de
las practicas externas del Master de la
Universidad de Granada

3. Asesoramiento recibido desde la
L coordinacion del Master
| 4

Satisfaccion con la coordinacion de las
practicas externas del Master

2. OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS:




Cuestionario de Satisfaccion del
Profesorado sobre Titulo

—
REGISTRO REG-HERRMAST 10de13 | Vicerrectora

;ms para la Garantia

Universided de Granada H, ientas SGC M 10/04/2012 de la Calidad

CUESTIONARIO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO SOBRE LA
TITULACION (P6-09)

Master:
Curso académico:
La Universidad de Granada ha adquirido el compromiso de ofrecer a sus estudiantes
unos programas formativos de calidad y para ello es fundamental conocer su opinion,
como docente, sobre diversos aspectos de esta titulacion en la que participa. Para
poder mejorar las condiciones en que el profesorado imparte la ensefianza, pedimos
su colaboracion, respondiendo a este jonario con la maxi veracidad. El
tratamiento estadistico de las respuestas garantiza la absoluta confidencialidad y
anonimato de sus opiniones

Calidad
13§ | equipamiento de las aulas disponibles para el Titulo

14] Las infraestructuras e instalaciones fisicas para el desarrolio del
CTitwo o
Los resultados alcanzados en cuanto a la consecuciéon de los
objetivos y las competencias previstas por parte de los
estudiantes L e
16] El sistema existente para dar respuesta a las sugerencias y
reclamaciones

Sexo: ) Hombre 1 Mujer Curso: Master:
Indique su grado de satisfaccién con los sigui pectos. Tenga en cuenta que:
1:"Muy insatisfecho” y 5:"Muy satisfecho®. Deje en blanco las cuestiones que no pueda
contestar
- . 112131415
1 Los sistemas de orientacion y acogida que se proporcionan a los
estudiantes de nuevo ingreso
2 La distribucion temporal y coordinacion de médulos y/o materias a
lo largo del Titulo (ordenacién de las materias entre los cursos)
3 La adecuacion de los horarios y turnos
4. | La distribuciéon en el Plan de estudios entre créditos teéricos y
practicos
5 El tamafio de los grupos para su adaptacién a las nuevas
metodologias de ensefianza-aprendizaje
6 La oferta de programas de movilidad para los estudiantes del
Titulo
7 La oferta de practicas externas del Titulo
La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién
existente sobre el Titulo (pagina WEB y otros medios de difusién
del Titulo)
9 Las caracteristicas técnicas del espacio de difusién (WEB) del [
Titulo
ﬁo La profesionalidad del Personal de Administracion y Servicios del
Titulo S
11] a gestion desarrollada por el equipo directivo del Titulo —[
12] El trabajo realizado por la Comisién de Garantia Interna de \

-
|

17 En general, con el Titulo




MULHAS GRAGIAS!H!



