




Equipo de investigación

• Leticia Alcaraz (coordinación de la investigación)

• Sebastián Bruno (componente cuantitativo)

• Edith Arrúa (componente cuantitativo)

• Diana García (componente cualitativo)

• Manuel Orrego (coordinación de campo, encuestas)

• Liza Cousiño - Mariela Cuevas (grupos focales)

• Andrés Bartrina (asistencia a investigación)



Objetivo de la investigación

• Analizar el fenómeno de la inserción socio laboral de 

paraguayos/as que han sido migrantes económicos en el 

exterior y que han retornado al Paraguay recientemente, en el 

marco de los estudios sobre flujos de migrantes retornados, 

estimando y caracterizando a la población retornada  e  

identificando los factores socioculturales que inciden en el 

resultado de los procesos de retorno en términos de inserción 

efectiva.



Abordaje metodológico

• Componente 

cualitativo

• Información acerca del perfil socio laboral de 

paraguayos/as migrantes retornados.

• Estimación y caracterización de la población migrante 

recientemente retornada al Paraguay.

• Identificación los perfiles socio laborales, las 

condiciones al momento del retorno y las proyecciones 

orientadas al logro de la inserción efectiva. 

• Componente 

cuantitativo

• Percepciones y representaciones de las y los paraguayos 

retornados, a partir de sus relatos acerca de las 

experiencias migratorias y los procesos de inserción 

socio laboral de migrantes de retorno. 



Encuesta sobre inserción 
sociolaboral de migrantes 
retornados 2016
Principales resultados



Universo de  Estudio:
Población nacida en Paraguay 
de 18 años o más que residió 
al menos 6 meses en el 
exterior y retornó al país entre 
2006 y 2016

Dimensiones temáticas

Característica de la Encuesta

Tipo de Muestra: Cuasi 
probabilística, polietápica y 
estratifica. Representativa de 
la Región Oriental + Villa 
Hayes. 

Tamaño de la muestra:
994 casos



Población migrante paraguaya en los principales 
países de destino. Circa 2010

9,8% retornaron en los 
últimos diez años

El 1% de la población 
de Paraguay son 

retornados en los 
últimos diez años 

Magnitud del retorno

Fuente: CIRD, con base en Censos de Población



Fuente: CIRD, Encuesta sobre inserción sociolaboral de migrantes retornados 2016

CARACTERÍSTICAS GENERALES.
Población migrante retornada de 18 años y 
más según sexo y edad. Paraguay. Año 2016

VARONES MUJERES



Fuente: CIRD, Encuesta sobre inserción 
sociolaboral de migrantes retornados 2016

CARACTERÍSTICAS GENERALES.
Población migrante retornada de 18 años y más 
según área y zonas de residencia. Paraguay. Año 
2016

34,4%

15,0%

17,8%

32,8%



Fuente: CIRD, Encuesta sobre inserción sociolaboral de migrantes retornados 2016

CARACTERÍSTICAS GENERALES.
Población migrante retornada de 18 años y más 
según idioma utilizado para comunicarse. 
Paraguay. Año 2016



Fuente: CIRD, Encuesta sobre inserción sociolaboral de migrantes retornados 2016

CARACTERÍSTICAS GENERALES.
Población migrante retornada de 18 años y más 
promedio de años de estudios. Paraguay. 
Año 2016



Fuente: CIRD, Encuesta sobre inserción sociolaboral de migrantes retornados 2016

INSERCION LABORAL.
Población migrante retornada de 18 años y más 
según condición de ocupación. Paraguay.
Año 2016



Fuente: CIRD, Encuesta sobre inserción sociolaboral de migrantes retornados 2016

INSERCION LABORAL.
Población migrante retornada de 18 años y más 
ocupada según sector económico del 
establecimiento de trabajo. Paraguay. Año 2016



Fuente: CIRD, Encuesta sobre inserción sociolaboral de migrantes retornados 2016

INSERCION LABORAL.
Población migrante retornada de 18 años y más 
ocupada según categoría ocupacional. Paraguay. 
Año 2016



Fuente: CIRD, Encuesta sobre inserción sociolaboral de migrantes retornados 2016

INSERCION LABORAL.
Población migrante retornada de 18 años y más 
ocupada según tamaño de la empresa. Paraguay. 
Año 2016



Promedio de horas semanales trabajadas 37

Asalariados - Aporte jubilatorio 24,1

Cuentapropistas - Tenencia de RUC 20,7

INSERCION LABORAL.
Población migrante retornada de 18 años y más 
ocupada según indicadores de informalidad. 
Paraguay. Año 2016

Fuente: CIRD, Encuesta sobre inserción sociolaboral de migrantes retornados 2016



Fuente: CIRD, Encuesta sobre inserción sociolaboral de migrantes retornados 2016

TRAYECTORIA MIGRATORIA.
Población migrante retornada de 18 años y más 
según año de salida. Paraguay. Año 2016



Fuente: CIRD, Encuesta sobre inserción sociolaboral de migrantes retornados 2016

TRAYECTORIA MIGRATORIA.
Población migrante retornada de 18 años y más 
según área de salida. Paraguay. Año 2016



Fuente: CIRD, Encuesta sobre inserción sociolaboral de migrantes retornados 2016

TRAYECTORIA MIGRATORIA.
Población migrante retornada de 18 años y más 
según motivo de salida. Paraguay. Año 2016



Fuente: CIRD, Encuesta sobre inserción sociolaboral de migrantes retornados 2016

TRAYECTORIA MIGRATORIA.
Población migrante retornada de 18 años y más 
según país de destino. Paraguay. Año 2016



Fuente: CIRD, Encuesta sobre inserción sociolaboral de migrantes retornados 2016

TRAYECTORIA MIGRATORIA.
Población migrante retornada de 18 años y más 
según año de retorno. Paraguay. Año 2016



Grupos de enfoque
Principales resultados



Perfil de Casos

Departamento Locación Área Edad Género

Central Asunción Urbana 40 – 55 Mixto

25 – 40

25 – 40

25 – 40

Caaguazú Caaguazú Rural 40 – 55 Mixto

25 – 40

25 – 40

40 – 55

Cordillera Caacupé Urbana 25 – 40 Hombres

25 – 40 Mujeres

Los criterios de selección de personas participantes fueron: 
• Haber migrado a España y/o Argentina.
• Haber trabajado en el extranjero.
• Haber retornado al menos 6 meses antes de los grupos focales.
• Estar trabajando o buscando trabajo en Paraguay.



Abordaje cualitativo

“El grupo de enfoque es una representación a 
‘escala’ de las formas de producción, circulación y 
reproducción del discurso social. 

Lo que los participantes dicen en un grupo 
proporciona una guía de cómo se origina, 
multiplica y acepta lo que la sociedad ‘piensa’ 
sobre un aspecto determinado de la vida social”.

(Fraire, Scribanno, 2008:116)



Principales resultados
de los grupos de enfoque

• SALIDA:  Apremio económico/ 
autonomía 

• RETORNO: Requerimiento de cuidado 
de un familiar /negocio vivienda 
propia 

• Cuando es mayor la estabilidad 
laboral y la autonomía en la 
manutención, mayor es la posibilidad 
de “poder juntar” para enviar 
remesas y retornar con “algo” al país.

1
El retorno al país:
la culminación de un plan/
proyecto migratorio



La trayectoria de inserción laboral: 
idealización vs. condiciones reales de existencia

Modificación de la trayectoria por condicionamientos 
sociales no previstos, como el aumento de envío de 
remesas ante nuevos requerimientos familiares, crisis 
económica, deterioro en la calidad del trabajo, 
posibilidades de acceso a vivienda, políticas 
migratorias más restrictivas, aumento del gasto y 
consumo, no adaptación al contexto, y frustración ante 
imposibilidad de ahorrar.

Principales resultados
de los grupos de enfoque

2



• El familiar “acá y allá”: Modificación de pautas y relacionamiento
• La inserción y la calidad del empleo luego del retorno.

Centralidad en la inserción laboral de
las redes familiares y entorno inmediato

Principales resultados
de los grupos de enfoque
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• Las mujeres que retornaron y estuvieron trabajando 
en tareas de cuidado, no están dispuestas a realizar 
el mismo tipo de tareas en Paraguay, debido a las 
condiciones precarias de trabajo.

• Los hombres que ejercieron un oficio en el 
extranjero son los que muestran mejores 
posibilidades de inserción a trabajos de calidad.

Inserción según género

Principales resultados
de los grupos de enfoque
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Inicio laboral. 
Alta mediación de

red familiar.

PAGO DE
DEUDAS

Mayor trayectoria. 
Menor mediación

de red familiar.

ENVÍO DE
REMESAS Mayor trayectoria. 

Menor mediación
de red familiar.

AHORRO DE
REMESAS

ALLÁ
Condicionantes

Crisis económica
Desventajas cambiarias

Políticas migratorias restrictivas
Desarraigo

ACÁ
Aumento de

requerimientos familiares

Principales resultados
de los grupos de enfoque

Esquema de 
la trayectoria

Punto de partida 
Inicial:

DEUDAS

SALIDA DE 
PARAGUAY

Punto de finalización: 

NEGOCIO 
PROPIO

Motivación: Autonomía

RETORNO
A PARAGUAY




