LOS PROCESOS DE INSERCION SOCIOLABORAL DE —
PERSONAS MIGRANTES RETORNADAS AL PARAGUAY == rtcenca @IRD
PRINCIPALES RESULTADOS

—ui”:_“”ll&-




L0S PRocesgs
PERSONAS mcé’,f.',"g‘ggﬂ SOCIOLABORAL p

LOS PROCESOS DE INSERCION
SOCIOLABORAL DE PERSONAS
MIGRANTES RETORNADAS AL PARAGUAY

PRINCIPALES RESULTADOS

SULTADCS

== pricencia @IRD
CONACYT "" — P g




LOS PROCESOS SOCI0LABY,
- OE INSERCy
R&ONLS HIOWFS REYOO,:CWAS AL PM‘UA
‘ Y

Equipo de investigacion

* Leticia Alcaraz (coordinacion de la investigacion)

e Sebastian Bruno (componente cuantitativo)

e Edith Arrda (componente cuantitativo)

* Diana Garcia (componente cualitativo)

 Manuel Orrego (coordinacion de campo, encuestas)
e Liza Cousiino - Mariela Cuevas (grupos focales)

* Andrés Bartrina (asistencia a investigacion)
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Objetivo de la investigacion

* Analizar el fendmeno de la insercion socio laboral de
paraguayos/as que han sido migrantes econdmicos en el
exterior y que han retornado al Paraguay recientemente, en el
marco de los estudios sobre flujos de migrantes retornados,
estimando y caracterizando a |la poblaciéon retornada e
identificando los factores socioculturales que inciden en el

resultado de los procesos de retorno en términos de insercion
efectiva.
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Abordaje metodolégico

e Componente * Informacion acerca del perfil socio laboral de

CualitatiVO paraguayos/as migrantes retornados.

* Estimacion y caracterizacidon de la poblacidon migrante
recientemente retornada al Paraguay.

* Identificacion los perfiles socio laborales, las
condiciones al momento del retorno y las proyecciones
orientadas al logro de la insercidn efectiva.

* Componente  Percepciones y representaciones de las y los paraguayos
cuantitativo retornados, a partir de sus relatos acerca de las
experiencias migratorias y los procesos de insercion

socio laboral de migrantes de retorno.



Encuesta sobre insercion
sociolaboral de migrantes
retornados 2016
Principales resultados
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Caracteristica de la Encuesta

Dimensiones tematicas

EN EL MERCADO DE
TRABAJO PARAGUAYO

La poblacidn migrante de retorno tiene

actualmente un alto nivel de ccupacidn;
donde casi T de cada 10 se encuentran ocu-
]!;'l(]lls |:|-I)‘_r‘||h'| 21, En cuanto a las insefciones,

la mayoria lo hace desde el autoempleo.
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Magnitud del retorno

Poblacidn migrante paraguaya en los principales
paises de destino. Circa 2010

550.713

9,8% retornaron en los
ultimos diez anos

El 1% de la poblacion
de Paraguay son
retornados en los

Argentina 'J Espafia Brasil Estados Unidos ultimos diez anos

Fuente: CIRD, con base en Censos de Poblacién



CARACTERISTICAS GENERALES.
Poblacidn migrante retornada de 18 afios y
mas segun sexo y edad. Paraguay. Aio 2016
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Fuente: CIRD, Encuesta sobre insercidn sociolaboral de migrantes retornados 2016
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Poblacidn migrante retornada de 18 afios y mas  Sismaom oo, o
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segun area y zonas de residencia. Paraguay. Ao
2016

® Urbano
69%

Fuente: CIRD, Encuesta sobre insercion
sociolaboral de migrantes retornados 2016
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segun idioma utilizado para comunicarse.
Paraguay. Aho 2016

® QOtroidioma ® Guarani
15,5

= (Castellano
23,9 \

mPGuaraniy

castellano
60,1

Fuente: CIRD, Encuesta sobre insercion sociolaboral de migrantes retornados 2016
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promedio de anos de estudios. Paraguay.

Ano 2016
14,0
12,6
12,0 11.0 107
10,0 9,3
8,4
8,0
6,0
4.0
2,0
0,0
Total Argentina Espafia Brasil Otros

Fuente: CIRD, Encuesta sobre insercion sociolaboral de migrantes retornados 2016
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segun condicion de ocupacion. Paraguay.
Ano 2016

M No ocupado
32,1

™ Ocupado
67,9

Fuente: CIRD, Encuesta sobre insercion sociolaboral de migrantes retornados 2016
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Poblacion migrante retornada de 18 afios y mas  “iienmm,

ocupada segun sector economico del
establecimiento de trabajo. Paraguay. Aho 2016

Comercio, Servicios Construccion Industrias Agricultura, Transporte, Finanzas,
Restaurantes y Comunales, Manufactureras Ganaderia, Caza Almacenamiento Seguros,
Hoteles Socilesy y Pesca ' Inmuebles
Personales Comunicaciones

Fuente: CIRD, Encuesta sobre insercion sociolaboral de migrantes retornados 2016
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ocupada segun categoria ocupacional. Paraguay.

Ano 2016
70
60 57,6
50
40
30
21,6
20
10 5,0 74 5,0
H EH m 05
0 —
Trabajadorpor Empleado / Empleado Empleado / Empleador o Trabajador
cuenta propia obrero privado  doméstico  obrero publico patron familiar no
remunerado

Fuente: CIRD, Encuesta sobre insercion sociolaboral de migrantes retornados 2016
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Poblacion migrante retornada de 18 ahos y mas R e oo

ocupada segun tamano de la empresa. Paraguay.

Ano 2016
® 11 personasy ® No sabe
mas 1%
12%

" 6 al0 personas
8%

® Solo (incluye
empleo
domestico)
50%

B 2 a5 personas
29%

Fuente: CIRD, Encuesta sobre insercion sociolaboral de migrantes retornados 2016
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ocupada segun indicadores de informalidad.
Paraguay. Aho 2016

Promedio de horas semanales trabajadas 37
Asalariados - Aporte jubilatorio 24,1
Cuentapropistas - Tenencia de RUC 20,7

Fuente: CIRD, Encuesta sobre insercion sociolaboral de migrantes retornados 2016



TRAYECTORIA MIGRATORIA.
Poblacion migrante retornada de 18 afios y mas

LOS pR
P[Rso;?gsosmWRGOu SOCI0LABY

S RETORMADAS AL PRA#AGUAY

segun ano de salida. Paraguay. Aho 2016

70

60
50
0 32,1
30 23339 22;3253 26,5
- 5 314 ) 18,1
10 I 5,0
. L]

hasta 2003 2004-2008 2009-2012 2013-2016

W Total Argentina ™ Espafia mOtros

Fuente: CIRD, Encuesta sobre insercion sociolaboral de migrantes retornados 2016



TRAYECTORIA MIGRATORIA.
Poblacion migrante retornada de 18 ahos y mas
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segun area de salida. Paraguay. Aho 2016

® Urbano
70,4

Fuente: CIRD, Encuesta sobre insercion sociolaboral de migrantes retornados 2016
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segun motivo de salida. Paraguay. Aho 2016

QOtros motivos

Educacion

Salud

Probar suerte en otro pais

Familiar

Economico

56,0

Fuente: CIRD, Encuesta sobre insercidn sociolaboral de migrantes retornados 2016



TRAYECTORIA MIGRATORIA.
Poblacion migrante retornada de 18 ahos y mas
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segun pais de destino. Paraguay. Aho 2016

® Qtros

® Brasil

® Espafa
17,5

" Argentina
69,2

Fuente: CIRD, Encuesta sobre insercion sociolaboral de migrantes retornados 2016



TRAYECTORIA MIGRATORIA.
Poblacion migrante retornada de 18 afios y mas
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segun ano de retorno. Paraguay. Aho 2016

e0 54,9
50
40 35,2
30
20
9,9

) .

0

2006-2007 2008-2012 2013-2016

Fuente: CIRD, Encuesta sobre insercidn sociolaboral de migrantes retornados 2016



Grupos de enfoque
Principales resultados
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Departamento | Locacién | Area 'Edad | Género |

Central Asuncion Urbana

Caaguazu Caaguazu Rural

Cordillera Caacupé Urbana

Los criterios de seleccion de personas participantes fueron:

Haber migrado a Espafia y/o Argentina.

Haber trabajado en el extranjero.

Haber retornado al menos 6 meses antes de los grupos focales.
Estar trabajando o buscando trabajo en Paraguay.

40 -55
25-40
25-40
25-40
40 - 55
25-40
25-40
40 - 55
25-40
25-40

Mixto

Mixto

Hombres

Mujeres
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Abordaje cualitativo

“El grupo de enfoque es una representacion a
‘escala’ de las formas de produccion, circulaciony
reproduccion del discurso social.

Lo que los participantes dicen en un grupo
proporciona una guia de cdmo se origina,
multiplica y acepta lo que la sociedad ‘piensa’
sobre un aspecto determinado de la vida socia

I”

(Fraire, Scribanno, 2008:116)
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. Voz de Mujer
o El retorno al pais: Grupo Focél del Departamento Central
(...) “TUVE QUE SALTR POR LAS DEUDAS... DE LA

* SALIDA: Apremio econdmico/ ENFERMEDAD DE M PADRE Y VARTOS PRESTAMOS.
autonomia YFUIMRABAJARD ELO QUE SEA... PARA JUNTAR

* RETORNO: Requerimiento de cuidado TAMBIE N DES PU ok EJEMPLO, EN PRIN(IPIO ME
de un familiar /negocio vivienda (OSTABA CONSEGUTR TRABAJO PORQUE ELLOS TIENEN
propia UTRO (ODIGO LABORAL Y Y0 TENIA DI[[INU[VE ANOS,

* Cuando es mayor la estabilidad DECTAN QUE YO TENTA QUE ESTAR EN MI PMS
laboral y la autonomia en la ESTUDIAN[}O EN VEZ DE TRABAJANDO. A £LL !
manutencién, mayor es la posibilidad SORPRENDIA QU[ Y0, A MIS DIECINUEVE ANOS,
de “poder juntar” para enviar SUPTERA HACER MAS COSAS ~EN LA CASA TE DIGO-

remesas y retornar con “algo” al pais. 0 SER RESPONSABLE Y CULDAR NINOS™.
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9 La trayectoria de insercion laboral:

Modificacion de la trayectoria por condicionamientos
sociales no previstos, como el aumento de envio de
remesas ante nuevos requerimientos familiares, crisis
econdmica, deterioro en la calidad del trabajo,
posibilidades de acceso a vivienda, politicas
migratorias mas restrictivas, aumento del gasto y
consumo, no adaptacion al contexto, y frustracion ante
imposibilidad de ahorrar.
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Centralidad en la insercion laboral de

las redes familiares y entorno inmediato

* El familiar “acd y alla”: Modificacidon de pautas y relacionamiento
 Lainserciony la calidad del empleo luego del retorno.

Voces de Hombres (H) y Mujeres (M)

Grupo Focal de Cordillera M
, H REPONER OTRA VEL
Y0 PUDE VIAJAR GRACTAS.. A TRAVES DE PARTENTES. "
’ ACA, ST YO TE PRESTO Y NO DEVOLVES,
A TRAVES DE UN AMIGO CONSEGUT TRABAJAR ALLA. ND PASA NADA, PERD ALLA NO.
H H
10, EN ML CASD POR EJEMPLO, JUGABA AL FUTROL ACA 10 JUNTABA M5 MONEDLTAS PARA COMPRAR UNA
Y TAMBLEN ME UL A JUGAR ALLA.. ME TVITG UN BIFADE AN SNLGETID, DU CNILMDS TUNFAM
PRIMO Y, A TRAVES DE £50, CONSEGUT EL TRABATD. ASLLA MONEDTTA ROJTTA
H
ALLA, AUNQUE VIVAS CON UN PARTENTE 10 VIVIA CON MT HERMANA ¥ TENTA QUE PAGAR

ST.0 ST TENES QUE PAGAR, DEVOLVER. PORQUE NADA ES GRATLS. TU HERMANA, ENCIMA.
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de los grupos de enfoque

a Insercion segun género

Las mujeres que retornaron y estuvieron trabajando
en tareas de cuidado, no estan dispuestas a realizar
el mismo tipo de tareas en Paraguay, debido a las
condiciones precarias de trabajo.

Los hombres que ejercieron un oficio en el
extranjero son los que muestran mejores
posibilidades de insercion a trabajos de calidad.



LOS PROCESOS pg INSERCION SO0

Principales resultados e

de los grupos de enfoque

@ Motivacién: Autonomia

Esquema de
la trayectoria Mayor trayectoria.

Menor mediacidon
de red familiar.

Inicio laboral. ERII\EIMESRE Mayor trayectoria.

Alta mediacion de Menor mediacidon
red familiar. de red familiar.

PAGO DE AHORRO DE
DEUDAS REMESAS

ALLA
Condicionantes
Crisis econdmica
Desventajas cambiarias
Politicas migratorias restrictivas
Desarraigo

ACA
Punto de partida Aumento de Punto de finalizacion:

Inicial: requerimientos familiares NEGOCIO
DEUDAS PROPIO
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