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Objetivos Específicos
➜ Identificar las innovaciones tecnológicas.

➜ Describir las variaciones en la estructura ocupacional. 

➜ Examinar las características de los puestos. 

➜ Relevar la composición por sexo y edad. 

➜ Adaptar los contenidos y metodologías del sistema público de formación 

ocupacional.

➜ Proponer recomendaciones sobre el tipo de habilidades requeridas. 



Generar conocimiento sobre
➜ Puestos de trabajo que se están creando

➜ Puestos de trabajo que se están transformando

➜ Puestos de trabajo que se están descartando

“Para 2030 se perderán 3.38 millones de puestos 
de trabajo en Industria y construcción”

“Se crearán 2 millones de puestos nuevos en 
comercio, 500 mil en transporte”

➜ Sector secundario y terciario reúnen 2.8 
millones de trabajadores (19.4% y 59.6% 

respectivamente)

➜ Las transformaciones van a significar:

○ nuevas oportunidades

○ esfuerzos adicionales de re-capacitación

○ migración al sector informal

○ desempleo

En Paraguay



Aceleración post COVID
√ Si la transformación es un buen negocio, va a perdurar
√ Incorporación desigual de herramientas digitales: 

○ Salud, educación, producción o empleo. 
√ Diferentes posiciones sobre aportes y riesgos de la innovación tecnológica y 

digital

La mejor o peor inserción de la fuerza de trabajo tendrá que ver con: 
○ Capital humano acumulado para ingresar y mantenerse en el mercado 

laboral: Educación y formación ocupacional
○ Programas de formación según demanda del sector productivo
○ Conocer con anticipación cambios en la demanda laboral

Empresas más competitivas y rentables: las que mejor se adapten a nuevas exigencias del contexto



Estado del Arte
➜ Actividades cognitivas e interpersonales no rutinarias con 

elevados niveles de educación. Gestión administrativa.

➜ Asociado a mayor uso de tecnologías de la información y 

comunicaciones (TIC). 

➜ Actividades manuales no rutinarias con bajos niveles de 

educación. Vigilancia. 

➜ Difíciles de automatizar y con bajos costos de mano de obra.

➜ Actividades cognitivas o manuales rutinarias con nivel medio 

de educación. Control de stock. 

➜ Las tareas rutinarias son las más afectadas por la 

automatización.
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Cuadro de Empresas



Conformación de Equipo para trabajo de Campo

Capacitación Virtual: 

➜ Marco del proyecto
➜ Conceptos que sustentan los instrumentos de recolección de datos. 
➜ Uso en línea de los instrumentos de recolección de datos.

Firma de carta compromiso con 10 estudiantes

10 Estudiantes



Conformación de Equipo para trabajo de Campo



Instrumentos de Recolección de Datos

➜ Guía de entrevista en profundidad para identificar innovación 
y cambios en los puestos de trabajo. 

➜ Descripción de puestos de trabajo. 

➜ Encuesta de percepción sobre necesidades de formación. 



Organizaciones 
Asociadas

➜ María Victoria Heikel

➜ Miguel Leiva

➜ Katherin Arrúa

➜ Rafael Palau

➜ Vanessa Cañetes

Integrantes



¿Preguntas?



¡Gracias por tu atención!

Innovación tecnológica y estructura ocupacional en empresas medianas y grandes del Paraguay en el Post Covid-19


