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Resumen Ejecu+vo 

 

 

El conocimiento de la dinámica de los territorios conduce al planteamiento de polí3cas públicas 
apropiadas y a ciudades más sostenibles. Un factor importante en la estructura del territorio es la 
localización del empleo, que influye en el lugar donde las personas deciden vivir y, a su vez, en la 
infraestructura, transporte y servicios básicos requeridos. 

El policentrismo en el área metropolitana es un fenómeno rela3vamente nuevo, que comprende la 
coexistencia de varios centros de empleo o subcentros. Esta línea de estudio se basa en variables de 
localización y densidad de empleo para la determinación de la estructura espacial de los territorios. 

En el marco de la Nueva Economía Urbana, el obje3vo general de esta inves3gación fue determinar la 
estructura espacial policéntrica del Área Metropolitana de Asunción (AMA). Así también se 
establecieron los siguientes obje3vos específicos: i) caracterizar el AMA con base en indicadores 
socioeconómicos, ii) calcular la can3dad de subcentros existentes en el AMA, iii) es3mar el modelo de 
estructura espacial policéntrica del empleo para el AMA, y iv) presentar recomendaciones de polí3cas 
relacionadas al desarrollo territorial del AMA. 

La fuente principal de datos fue la Encuesta de Movilidad del AMA 2021, publicada por el Ins3tuto 
Nacional de Estadís3ca (INE). Se enfrentaron algunas limitaciones para obtener información sobre la 
can3dad de empleos por zona, puesto que la encuesta no proporciona directamente dicho dato. Ante 
esto, el dato se aproximó mediante un cálculo indirecto con la variable “viaje” en concepto de trabajo 
y los resultados se compararon con el Censo Económico Nacional 2011.  

Además, la encuesta proporciona observaciones para 16 zonas del AMA, tres de ellas en Asunción 
(“Centro” de empleo) y 13 zonas en el Departamento Central. Esto representó un gran desaYo al 
momento de hacer es3maciones con una muestra tan pequeña. Ante tal situación, los resultados se 
validaron con dis3ntos métodos econométricos (frecuen3stas y bayesianos). 

El hallazgo principal corresponde a la iden3ficación de dos subcentros de empleo: Fernando de la Mora 
y San Lorenzo. El modelo de estructura espacial del empleo en el AMA confirma que esta 3ende al 
policentrismo, con mayor densidad de empleo en zonas cercanas a los subcentros. 

Por la relevancia económica, social y ambiental que 3ene el vínculo entre el lugar donde trabajan las 
personas y el lugar donde residen, se requiere un mayor énfasis de las polí3cas públicas en la 
planificación del territorio. Las recomendaciones de este estudio giran en torno a la coordinación 
ver3cal y horizontal, la planificación del transporte urbano en un escenario policéntrico (reconociendo 
a Asunción y los subcentros de empleo como des3nos clave en el día a día), el aprovechamiento de las 
ventajas del policentrismo en términos de menores costos y la generación de datos de empleo con 
mayor desagregación espacial. 

Finalmente, se logró obtener una descripción global de la estructura espacial del empleo en el AMA. 
Los resultados, obtenidos con base cien]fica, sirven como soporte teórico para la posterior generación 
de polí3cas públicas basadas en evidencias. 
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